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Desafío

 Dificultad de acceso a trabajo formal de la población joven profesional.

 Poca cantidad de oportunidades de trabajo.



Solución

 Acercar a empresas con los talentos profesionales mediante la creación

de una comunidad profesional con intereses afines para la resolución de

alto impacto de problemas empresariales de la región, lo cual permitirá

explotar el talento de los profesionales aplicando los conocimientos

técnicos especializados y creación de un ecosistema emprendedor.



Segmento del mercado

 Personas jurídicas:

- Instituciones públicas o privadas con o sin fines de lucro que tengan una 

problemática a ser resuelta.

- Instituciones públicas o privadas con o sin fines de lucro que necesiten 

capacitar a su personal. 

- Gobierno y estado.

 Personas naturales: 

- Profesionales y técnicos en general.



Aliados potenciales: ¿quiénes pueden ser 

sus aliados? 

 Grandes empresas, medianas y pymes.

 Profesionales con basta formación y experiencia en el campo de acción.

 Inversores.

 Consultoras.

 Universidades / centros educativos superiores.

 Consultores independientes.



Valor diferencial

 Nuestra propuesta permitirá generar un vínculo más estrecho entre 

empresas, universidades y profesionales al solucionar problemas reales 

haciendo uso del potencial del capital humano profesional que se tiene.

 Aumentará la visibilidad hacia las empresas del talento humano con el 

que se cuenta.

 Brindará mayor oportunidad de acceso a trabajo formal en empresas.

 Promoverá la creación y desarrollo de un ecosistema emprendedor e 

innovador.



Proyección temporal:

FASE I FASE II FASE III FASE IV

- Creación del 
prototipo y testeo 
de la plataforma 
web y aplicación 
móvil

- Búsqueda de 
alianzas con 
empresas.
- Búsqueda de 
alianzas con 
centros de 
educación 
superior

- Difusión de la 
comunidad 
EduCom.
- Inscripciones. 

- Despliegue de 
capacitaciones 
virtuales / 
presenciales.
- Creación de 
círculos de alto 
desempeño para 
para resolución de 
problemas 
empresariales.

02 meses
03 meses 02 meses

01 meses



Fuentes de Ingreso: ¿Cuáles son sus posibles 

fuentes de ingresos?

 Opciones de cuotas por inscripción a usuarios Premium, usuarios 

convencionales y usuarios de capacitaciones especificas, tanto para 

empresas como personas individuales.

 Pago de cuotas diversificadas por capacitaciones virtuales y presenciales.

 Pago por acceso a derecho de revisión detallada de una problemática 

de empresas terceras.

 Pago diferenciado por problemática resuelta.

 Porcentaje por cada emprendimiento realizado.



Equipo y capacidades: ¿quiénes están 

detrás del proyecto? ¿qué capacidades 

tiene el equipo para desarrollar la solución?

 Somos un equipo multidisciplinario de profesionales con formación en 

ingeniería industrial, ingeniería de energías renovables, geología y 

generación y redes eléctricas.

 Nuestra experiencia y conocimientos en las diferentes áreas nos permiten 

tener una mayor óptica acerca de las falencias y oportunidades que se 

pueden generar para acercar a los jóvenes profesionales con las 

oportunidades que se pueden crear.



Gracias!!!


