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Desafio: 3qué problemdatica o necesidad conc buscan
Solucién: scudl es su propuesta de solucién@

Segmento del mercado: scudl es el m th
diferentes grupos de personas o entida
nuestros clientes y usuariose

Irige el emprend to? 3QUIGHGS‘
en integrar s

Proyeccion temporal: 3en qué lapso de tiempo va a estar dispon; suU solucion pard

Aliados potenciales: squienes pueden ser aliados? gQuienes

red de socios y/o proveedorese

Valor diferencial: 3por qué su solucion es especial? 3Cudles son s?eﬂcios?

ser mplementadae —
Fuentes de Ingreso: scudles son sus posibles fue‘s gjose

Equuoo y capacidades: squienes estan detras del proyect ca des tiene
el equipo para desarrollar la solucion? ‘
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on los talentos*Préfesionales mediante la creacién
rofesional eon intereses afines para la resolucion de
Yblemas émpresariales de la regidn, lo cual permitird
0 de Io; profesionales aplicando los conocimientos
izO reacion de un ecosistema emprendedor.
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fucig elicos O
droklemdatica a ser resue

- InstifucClenes, publicas o priv
capachar asu personal.

S
.

-
¥

- Gobierno y&stado.

Personas naturdtes:
- Profesionales y técnicos en genesQl. .
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Aliados potenciales: zquie pue er
sus aliadose
Grandes empresas, medianas y pymes. -
Profesionales con basta formacion y experiencia en el cam accion.

£ -

Inversores.
Consultoras. -

Universidades / centros educativos superiores' '

Consultores independientes. ' ' ﬁ

-
3
-
.
.
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Valor diferencial

empresas, universidades y profesionales al solucl
haciendo uso del potencial del capital humano

sional que’se tie

Aumentard la visibilidad hacia las empresas del talento humano con
gue se cuentaq. .

Brindard mayor oportunidad de acceso a frabajo formal en empresas.

Promoverd la creacion y desarrollo
innovador.

un ecosistema emprer)g.le‘dor e .
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FASE Il FASE Il FASE IV

- 1 .
‘5U5queggr?e. 1 - Difusion de la - Despliegue de
*gnzos i comunidad capacitaciones
mpresas. | ; S

tuales./
. B : . g 'l -
- Busqueda de | ) ',("’: . .
‘ / alianzas con . " T Crageid de

- cenfrosde _ B SE([ewI0s de alfo
educacion empeno para
superior » - : Ira resolucion de

o D Y o  "problemas

S empresariales.
DO o

B 02 meses B
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Opciar€s de€uotes por iInseripcion a usuarios Prenaiv

corvengiongles y usuares de capacitacic especificas, tanto pare

emprésas E&mo persénas individuales. g '
Rago~déscuotas diversifieaddas por nes virtuales y presenciales: ~

Pago™eor &cCceso a derecho de reyi
de empresqQs tercesgs. o
p A .

Pago diferenciado pore bl.emé’ri'éo resuelta.

Porcentaje por cad&femprentiquiento raalﬁdo. -
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Somos un equipo multidisciplinario de profesionales con formQciGrse
ingenieria industrial, ingenieria de energias renovables, geologia
generacion y redes eléctricas.

Nuestra experiencia y conocimientos en las dif
tener una mayor éptica acerca de las falenci

en’re oreos Nnos P
de
pueden generar para acercar a los jovenes profemonole "

oportunidades que se pueden crear.
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